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Bonjour à vous,

Qu’est-ce que le comité de planification stratégique apportera de plus au District et à vous les membres des clubs ? Des pistes
de solutions, des propositions, bref une réflexion en profondeur sur ce que vous nous aviez signifié en répondant au sondage
initié par Réal Daviault et son comité en 2009-2010. Chacun de nous reconnaissait l’urgence et l’état très précaire dans lequel
notre District se retrouvait, nous sentions l’importance d’agir rapidement pour notre appartenance à la cause des jeunes, mais
aussi pour notre croyance et notre adhésion profonde à la philosophie Optimiste.

C'est sans prétention et surtout en toute simplicité que nous avons pris le temps de réfléchir, de discuter et de mobiliser nos
forces, nos expertises à plusieurs niveaux pour en arriver à vous remettre un document constructif et positif, qui nous le
souhaitons ardemment, portera notre District vers un souffle nouveau.

Loin de nous, l’idée de croire que nous détenions toutes les solutions ou même toute la vérité, mais chacun de nous y a mis son
cœur pour faire avancer notre cause vers un avenir prometteur !

Je tiens à remercier chacun des membres siégeant à ce comité de planification, ce fut un privilège pour moi de collaborer avec
ces collègues exceptionnels dotés d'une grande ouverture d’esprit et d'une très grande motivation à travailler encore davantage
pour l'amélioration de la vie dans notre District. Grâce à chacun d’eux, j’ai appris davantage sur notre organisation. Nos
discussions, tenues dans le plus grand respect, étaient tournées vers l’ouverture d’esprit et du cœur. Un « merci spécial » à notre
leader, Denis, Gouverneur 2010-2011, qui a mené le comité de main de maître avec fermeté et souplesse lorsque c’était
nécessaire.

Je souhaite que la lecture de ce document vous apporte un nouvel éclairage et la motivation pour prendre les prochaines années à
bras le corps et ainsi donner davantage et positivement le coup de barre nécessaire pour amener notre District vers l’ouverture
aux changements qui seront essentiels à l'avenir de notre organisation !

Il reste encore beaucoup de chemin à parcourir, le gros du travail est à venir, mais c’est en bon Optimiste et avec un regard
positif que nous entreprendrons ensemble les prochaines années.

Optimistement vôtre,

« En mouvement pour notre jeunesse à 100%... et plus encore ! »

Nicole Martineau
Gouverneure 2011-2012
District Centre du Québec
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Texte lu par notre ex-gouverneur immédiat, Denis Lévesque, samedi matin lors de l’assemblée du 11 février

dernier.

Ma gouverneure Nicole, ma gouverneure élue Marie, membres des tables d’honneur, amis Optimistes bonjour,

C’est avec un immense plaisir que Josée et moi sommes avec vous en fin de semaine. Comme se veut la

tradition, le district reçoit l’ex-gouverneur immédiat à son assemblée de février. Depuis quelques semaine, je me

demande sur quoi je vous entretiendrais, j’ai fais des recherches sur des sujets qui je pensais pouvait vous

intéresser. Mais je ne trouvais pas assez d’information et d’intérêt sur les sujets recherchés. Alors je vais vous

parler avec mon cœur, peut-être quelques fois cela aura l’air décousu, mais dites vous qu’à la fin tout va se

replacer et vous allez comprendre le message que je veux vous laisser.

Débutons par un sujet qui me tient très à cœur l’optimisme, je suis devenu membre en septembre 2000, lorsque

que j’ai joint mon club jamais je n’aurais pensé que j’aurais occupé toutes ces fonctions. J’ai réalisé que nous

sommes les plus mauvais juges pour soit même, demandé à n’importe qui me connait, ils vous diront qu’il était

bien évident que Denis serait un jour Gouverneur. Mais moi dans tous cela, qu’est ce que je venais chercher

dans l’optimiste, je recherchais une gang d’amis, de trouver un moyen d’aider la jeunesse de mon quartier. Je

venais de quitter un organisme auquel j’œuvrais depuis 20 ans et que par contestation et opposition à mes

valeurs, j’ai décidé de quitter, laissant la place à tous ces gens qui me confrontaient. J’ai préféré la fuite au lieu

de faire face. Est-ce une bonne attitude ? Non aujourd’hui j’ai compris, chaque fois que nous sommes

confronter à des oppositions, nous préférons partir et laisser toute la place à ces gens qui lors de notre départ

acquiert de la puissance au sein de son organisme, sommes-nous différents les optimistes des autres

organismes, non nous avons à l’intérieur de nos clubs des gens qui considère le club optimiste comme leur

propriété. Si nous sommes rendus à ce point dans une situation comme celle-là, soyons réalistes et disons-nous

que nous sommes les grands responsables. Pour certains membres la strophe DE MANIFESTER AUTANT

D’ENTHOUSIASME POUR LE SUCCÈS DES AUTRES QUE POUR LE MIENS, s’applique seulement dans un sens soit

mes succès et les autres qui s’arrangent. Est-ce cela faire de l’optimisme.



Vous savez nous sommes les plus mauvais juge de soit même, Il est bien évident que nous sommes meilleurs que

nous pensons. Comment le savons-nous? C’est quand on est confronté à une situation qui nous oblige à réagir et à

aller chercher au fond de nous-mêmes l’attitude qu’il faut pour affronter cette situation. Et à ce moment nous

réalisons toutes les forces que nous avons en dedans de nous. Je peux vous assurer que moi, Denis Lévesque

avec les événements que nous avons connu durant notre année, j’ai creusé excessivement loin en dedans de

moi pour trouver la force d’affronter les pertes que nous avons eu. Vous m’avez donné une opportunité en or

celle de me dépasser malgré la peine que j’avais, d’être un leader optimiste et de mettre mon credo en

application. Mon équipe et les membres du district avait besoin d’un leader qui démontrait être en contrôle de

la situation, malgré la peine qu’il éprouvait. Mais c’est dans ces situations là que j’ai réalisé la force de l’équipe,

et j’ai compris que c’est grâce à eux que j’ai pu trouver cette force. Jamais je ne vous remercierai jamais assez

pour tous ce que vous avez faits pour nous.

J’ai toujours été un gars d’équipe, mais c’est lors de ces deux années et demie que j’ai compris que l’on peut être

aussi bon que les membres de notre équipe, durant mon année électoral mon mentor m’a suggéré de trouver des

gens qui sont fort dans mes faiblesses. Ayoye ! Quelle phrase importante pour moi. Pour trouver des gens qui sont

fort dans mes faiblesses, il faut que je connaisse mes faiblesses. Alors j’ai demandé à Josée qui elle ne sait pas fait

prier pour me donner la liste de mes faiblesses, il a fallu que je l’arrête car je lui ai dit il faut trouver 3 adjoints,

1 secrétaire et 1 trésorière qui comblent mes faiblesses, et avec la liste qu’elle me donnait on manquerait de poste.

Mais trêve de plaisanterie j’ai trouvé des gens qui ont des forces qui sont mes faiblesses, mais qui ont d’autres

forces dont j’ignorai au moment de leur sélection. Et aussi moi j’ai amélioré mes faiblesses, car les connaissant je

travaillais pour qu’elles deviennent mes forces. Ce poste de gouverneur m’a amené à comprendre mieux mes forces

et mes faiblesses et de travaillé de façon optimiste à m’améliorer. DE CONSACRER TANT DE TEMPS À M’AMÉLIORER

MOI-MÊME QUE JE N’AI PAS LE TEMPS DE CRITIQUER LES AUTRES.



Un sage m’a dit un jour Quand on veut on peut! Quelle phrase déterminante pour moi. Pour qu’elle ait du sens, il

faut savoir ce que l’on veut et comment pouvoir atteindre ce que l’on veut. Les grandes questions que je me posais

pour répondre à ces questions étaient celle-là. Est-ce que nous voulons vraiment ce que l’on veut? ET pourquoi nous

le voulons? Des questions à milles piastres. Ce principe s’applique dans tous, pas juste dans l’optimiste, dans le

travail, dans la vie personnel. C’est comme fonder un club optimiste, il faut seulement une personne qui veut fonder

un club qu’elle s’entoure de gens qui vont pouvoir l’aider à atteindre ce qu’elle veut. Oups, quand on veut on peut,

veux dire que prend un rêve que tu as et trouve les gens qui vont te permettre de réaliser ton rêve. Quelle grande

vérité, entoure toi de gens qui vont te permettre d’atteindre tes rêves.

Pour cela il faut écrire ce que l’on veut et voir comment on peut l’avoir. Et après il faut trouver des gens qui vont

nous permettre d’avoir ce que l’on veut. J’ai dressé la liste de mes rêves, en lisant mes livres sur le développement

personnel, j’ai compris que les seuls limites de nos rêves sont les limites que nous nous imposons, un coup mon

listing fait il fallait trouver les gens qui me permettront de réaliser ce rêve. J’ai appliqué cette méthode dans mon

processus pour devenir gouverneur, Josée et moi voulions devenir gouverneur, alors j’ai trouvé des mentors qui

avaient vécu le poste de gouverneur et je leur ai fait confiance, il savait ce que je voulais et il pouvait me permettre

d’atteindre mon rêve. Mais pour cela il fallait que je travaille pour pouvoir atteindre ce que nous voulions. Étais-je

conscient de tout ce que cela prenait, non mais ce que je savais c’est que mon rêve de devenir gouverneur était

tellement présent que j’étais prêt à travailler pour y arriver. Les gens qui me connaissent sont en mesure de

constater que j’ai travaillé terriblement fort pour devenir gouverneur, je vous l’ai déjà dit jamais dans ma vie je n’ai

travaillé aussi fort pour me faire élire pour une job de bénévole. Ce que l’on apprend dans le bénévolat nous sert

dans le reste de notre vie. Aujourd’hui je peux vous assurer que si je n’avais pas été gouverneur je ne saurais tout ce

que je sais aujourd’hui. Ce qui confirme que pour moi que Quand on veut on peut, mais pour avoir ce que l’on veut il

faut savoir ce que l’on peut.



Si demain ou vous donnait la chance de réaliser tous vos rêves par lesquelles commenceriez- vous? Grande

questions, moi j’ai compris qu’il est difficile de choisir lequel de mes rêves est le plus important, ou lequel que je

prioriserai. Dans la réponse à cette questions, j’ai compris que l’être humain que nous sommes, nous nous fixons

des limites. Certains d’entre nous s’empêchent de Rêver plus Grand. Pourquoi parce que nous sommes entourés

de gens qui lorsque nous leur disons nos rêves s’amusent à les démolir, nous dire qu’on est incapable d’avoir tel

chose, qu’on ne serait pas plus heureux si on atteignait ces rêves, ils osent même nous dire qu’il nous aime

tellement que c’est pour notre bien qu’ils font cela. Poussez-vous de ces gens, ils vont vous nuire dans l’atteinte

de vos objectifs. Rien n’est impossible tout est réalisable.

Fermez-vous les yeux et imaginer vous combien serions-nous si tous les optimistes avaient le même rêve de

recruter un membre, et pourquoi pas se mettre en mouvement pour notre jeunesse. Je pense que notre district

se portera mieux. Certains d’entre nous avions dit à notre gouverneure Nicole, qu’on n’allait l’appuyer dans son

année, il est grandement d’agir car ceux qui part plus tard arrive normalement en retard. Quelle vérité.

Je tiens à vous présenter une formule extrêmement importante. Elle détermine la manière sont vous créer votre

réalité. Bon nombre d’enseignements parmi les plus respectés du domaine du potentiel humain ont fondé leur

enseignement sur cette formule. Ce processus de la manifestation, comme on l’appelle, fonctionne ainsi :

P + S + A = R

Les pensées mènent aux sentiments. Les sentiments

mènent aux actions. Les actions mènent aux résultats.

L’action bat toujours l’inaction. Imaginez-vous si tous les 2900 membres avaient un rêve soit recruter un

membre, ou fonder un club, combien serions-nous? Mais je sais que plus de la majorité des membres n’ont que

d’optimiste le bouton qu’il porte ou le credo qu’il lise. Ils sont nos tueurs de rêve. Je ne demande qu’à me

tromper, mais s’il y une personne qui croient en vous c’est bien moi. Mais que moi je crois en vous peut-il vous

inciter à vous mettre en action? Vous voulez vraiment vivre une expérience exceptionnelle et de devenir les

leaders que l’on attend de vous. Alors ne perdez plus de temps, car ceux qui ne partiront pas maintenant pour

laisser leur marque ne partiront jamais.


