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SOMMET DE LA FRANCOPHONIE
LE 28 JANVIER 2012

Bonjour !

J'aimerais vous inviter au Sommet de la francophonie qui se tiendra le 28 janvier prochain. Les 6 districts
francophones sont conviés a assister a cet événement unique. Je vous propose d’assister a la table ronde:
L'Optimisme passe au Kaizen !

La vie bouscule nos valeurs, nos aspirations et nos besoins. Nous vivons dans un monde d’instantané, du Je le
veux tout de suite. Le temps nous est compté et il nous en manque pour tout faire.

L'information circule a une vitesse 3G. Les nouvelles technologies ne cessent d'étre désuétes. La
surconsommation est le lot de plusieurs. La gamme de produits et services, d'activités et d’organisations est
infinie... Et pourtant, il reste un peuple d'irrésistibles Optimistes qui n'ont peur que d'une chose : Que le ciel leur
tombe sur la téte...

Avenir incertain. Je vous l'accorde : il y a déja eu de meilleurs temps pour gérer une organisation. Le mouvement
optimiste est en pleine crise d’identité. [l doit se mettre au golt du jour, réévaluer sa mission. Plusieurs sont la a
critiquer, souligner les problémes que nous vivons, mais peu trouvent des solutions durables. Face a l'incertitude,
il y a des organisations qui s’effondrent et d’autres qui prospérent. Ce qui les différencie, c’est le niveau de
résilience qui les caractérise. C’est souvent dans les crises qu'il devient possible de prendre les devants sur les
concurrents qui baissent les bras.

Le temps n'a jamais été aussi propice. Qu’allez-vous décider ?

;

Je vous propose une journée avec moi et nous allons passer I'Optimisme
au Kaizen !
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Qu’est-ce que le mot Kaizen ?

Le mot kaizen (82Z) est la fusion de deux mots japonais kai et zen qui signifient respectivement « changement »
et « bon ». La traduction francaise courante est « amélioration continue ». En fait, par extension, on veut signifier
« analyser pour rendre meilleur ».

Le Kaizen tend a inciter chaque membre a réfléchir sur son organisation et a proposer des améliorations. Le
Kaizen demande une forte motivation de la part de tous les membres.

Toute la philosophie du Kaizen réside dans cette phrase : « Fais-le mieux, rends-le meilleur, améliore-le méme s'il
n'est pas cassé, parce que si nous ne le faisons pas, nous ne pouvons pas concurrencer ceux qui le font. »
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Les sujets abordés :

Un club ? C’est quoi un club ?

Organisation, le QQQP (Qui quoi quand pourquoi)
Activités, in ou out ?

Financement, le cash, toujours le cash.
Recrutement, ¢ca marche ou créve.

J'ai perdu un membre, vite a I’hépital !

Formation des membres ou la science infuse.

La reconnaissance, t'es qui toé ? Qu’est-ce que j'ai fait encore...
Club social ou de services ?

La visibilité, hein ? Ou ¢ca ?

Du plaisir, oh oui moéssi !

La méthode McDonald. K A I Z E N

Aussi a ne pas manquer !

Le commandant Piché, quand I'impossible devient réalite.

Une conférence ou vous découvrirez de quelle facon le Commandant Piché a réussi a travailler avec le 30% de
capacité de l'avion qui fonctionnait toujours, plutdt que de pleurer le 70% qu'il venait de perdre.

Tant qu'il y a de la vie, il y a de I'espoir ! Comme quoi tout est possible quand on y croit !
L'expérience du Commandant Piché saura vous inspirer, vous transmettre I'énergie dont vous avez besoin a tous
les jours pour toujours aller plus loin et ne jamais baisser les bras.

Priere de réserver vos places, en allant visiter le www.optimistcanada.org dans la section « derniéres
nouvelles » 2 Sommet de la francophonie.

Au plaisir de vous rencontrer !

Gaétan Globensky

Team leader, Kaizen Optimiste 2012
Tél. : 514-732-0957
gaetanglobensky@hotmail.com




